Allgemeine Geschiftsbedingungen der BleckmannSchulze GmbH
(nachfolgend ,AGB” genannt) — Stand: 01.06.2010

PERSONALLEASING
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Geltungsbereich

Leistungen und Angebote der BleckmannSchulze GmbH (nachfolgend
»BleckmannSchulze” genannt) im Zusammenhang mit der Bereitstellung von
Arbeitnehmern (nachfolgend ,Fachkréafte” genannt) im Rahmen des
Qualifizierten Personalleasing (gemaB § 1 Abs. 1 AUG) erfolgen ausschlieBlich
aufgrund dieser AGB, selbst wenn der Auftraggeber eigene Allgemeine
Geschaftsbedingungen mitgeteilt hat. BleckmannSchulze widerspricht hiermit
ausdricklich den Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Auftraggebers.

Die Bestimmungen eines Arbeitnehmerlberlassungsvertrages (nachfolgend
#Projektvertrag” genannt) oder einer zwischen BleckmannSchulze und dem
Auftraggeber geschlossenen Rahmenvereinbarung tber die von diesen AGB
erfassten Dienstleistungen gehen im Falle eines inhaltlichen Widerspruchs den
Bestimmungen dieser AGB vor.

Erlaubnis / Tarifanwendung / Sozialversicherung / Arbeitserlaubnis
BleckmannSchulze ist im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur gewerbs-
maBigen Arbeitnehmeriiberlassung gemaB §1AUG, ausgestellt von der
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Nordrhein Westfalen am
26.02.2002.

BleckmannSchulze wird den Auftraggeber unverztiglich nach Kenntnis tber
die Rucknahme oder den Widerruf der ihr erteilten Erlaubnis zur
gewerbsmaBigen Arbeitnehmerlberlassung unterrichten. Ebenso  wird
BleckmannSchulze dem Auftraggeber etwaige ihr seitens der zustandigen
Regionaldirektion erteilte Auflagen und Weisungen mitteilen und den
Auftraggeber Uber eine BleckmannSchulze bekannt werdende mdgliche
Rucknahme einen moglichen Widerruf oder eine mdgliche Nichtverldngerung
der ihr erteilten Erlaubnis zur gewerbsméafBigen Arbeitnehmeruberlassung
unterrichten.

Im Rahmen des zwischen der Fachkraft und BleckmannSchulze bestehenden
Arbeitsvertrages bestimmen sich die Rechte und Pflichten der Parteien nach
einem Tarifvertrag im Sinne von § 9 Nr. 2 AUG in der jeweils giiltigen Fassung.
Samtliche an den Auftraggeber Uberlassene Fachkrafte sind - soweit
erforderlich — im Besitz einer im Zeitpunkt und wéhrend der Dauer des
Einsatzes bei dem Auftraggeber in der Bundesrepublik Deutschland gultigen
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis. Der Auftraggeber kann die ihm
bereitgestellte Fachkraft auch au3erhalb der Bundesrepublik einsetzen; er wird
dann auf seine Kosten rechtzeitig eine erforderliche Anmeldung der Fachkraft
am Einsatzort vornehmen, ggf. eine erforderliche Arbeits- oder Aufenthalts-
erlaubnis einholen und BleckmannSchulze unter detaillierter Angabe der
geltenden Arbeitsbedingungen rechtzeitig benachrichtigen, wenn am Einsatz-
ort kraft Gesetzes Mindestarbeits- und/oder Entgeltbedingungen zu beachten
sind und/oder der Einsatz der Fachkraft fur BleckmannSchulze genehmigungs-
oder anzeigepflichtig ist.

Durchfiihrung des Vertrages

Der Auftraggeber ist berechtigt und verpflichtet, die Arbeitsleistung der ihm
bereitgestellten Fachkraft in dem jeweils vereinbarten Vertragszeitraum und in
dem jeweils vereinbarten zeitlichen Umfang abzunehmen. Soweit nicht
anderes vereinbart gilt eine kalenderwéchentliche Arbeitszeit der Fachkraft
von 37,5 Arbeitsstunden und eine anteilige werktdgliche Arbeitszeit von
7,5 Arbeitsstunden als vereinbart. Kommt der Auftraggeber mit der Annahme
der Arbeitsleistung der Fachkraft ganz oder teilweise in Verzug, so ist
BleckmannSchulze berechtigt, die Zahlung der Vergitung fir die nicht
abgenommenen Arbeitsstunden der bereitgestellten Fachkraft zu verlangen.
Die Lage und die Dauer der arbeitstaglichen sowie wochentlichen Arbeitszeit
ebenso wie die Lage und die Dauer etwaiger Pausen bestimmt ausschlielich
der Auftraggeber. Er ist befugt, gegentber der Fachkraft unter Beachtung des
Arbeitszeitgesetzes Mehrarbeit sowie Nacht-, Sams-, Sonn- und Feiertagsarbeit
anzuordnen. Soweit erforderlich wird jedoch der Auftraggeber bei der
zustandigen Aufsichtsbehorde auf seine Kosten eine Genehmigung einholen,
falls die Fachkraft Gber die nach Ma3gabe des Arbeitszeitgesetzes zuldssigen
Arbeitszeiten hinaus beschiftigt werden soll.

Alle wesentlichen Merkmale der Tatigkeit (Art und Umfang) der dem
Auftraggeber bereitgestellten Fachkraft sowie etwaige Anderungen dieser
Tatigkeit werden ausschlieBlich zwischen dem Auftraggeber und
BleckmannSchulze vereinbart. Der Auftraggeber wird die Fachkraft nur mit
Tatigkeiten beauftragen, die vorhergehend mit BleckmannSchulze abgestimmt
wurden. Sofern der Fachkraft andere Tatigkeiten als in dem jeweiligen
Projektvertrag genannt Uibertragen werden, ist BleckmannSchulze berechtigt,
die vereinbarte Vergutung entsprechend zu erhéhen, wenn der Fachkraft
wegen der Anderung der Tatigkeit ein hoheres Entgelt zusteht.

AusschlieBBlich der Auftraggeber sorgt fur die Bereitstellung der fur die
Tatigkeit der Fachkraft erforderlichen Arbeitsmittel. Ausnahmen werden vor
Arbeitsbeginn mit BleckmannSchulze schriftlich vereinbart. An die Fachkraft
werden dabei nur solche Arbeitsmittel ausgegeben, die den jeweils glltigen
Bestimmungen Uber Arbeitssicherheit gentigen. Fir die ordnungsgemafe
Ruickgabe von Arbeitsmitteln tragt ausschlief3lich der Auftraggeber Sorge.

Der in dem jeweiligen Vertrag genannte Einsatzort ist Berechnungsgrundlage
fiir die Vergiitung von BleckmannSchulze. Andert der Auftraggeber diesen
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Einsatzort und entstehen hierdurch fir BleckmannSchulze oder die
bereitgestellte Fachkraft hohere Aufwendungen, so ist BleckmannSchulze
berechtigt, die Vergutung entsprechend zu erhthen oder die erhthten
Aufwendungen ersetzt zu verlangen.

Eine von BleckmannSchulze bereitgestellte Fachkraft kann von dem Auftrag-
geber nicht in einem Betrieb, der dem Baugewerbe im Sinne des § 1 b Satz 1
AUG angehért, fir Tatigkeiten eingesetzt werden, die Ublicherweise von
Arbeitern verrichtet werden. Sofern ein solcher Einsatz gleichwohl erfolgt,
haftet der Auftraggeber fir die hierdurch BleckmannSchulze entstehenden
Schéaden und Aufwendungen.

Die dem Auftraggeber bereitgestellte Fachkraft ist gemaB § 11 Abs. 5 Satz 1
AUG nicht verpflichtet, in dem Auftraggeberbetrieb titig zu werden, solange
dieser durch einen Arbeitskampf (Streik/Aussperrung) betroffen ist. Macht die
Fachkraft von ihrem Recht, wahrend eines Arbeitskampfes die Tatigkeit zu
verweigern, Gebrauch, wird der Auftraggeber seiner Verpflichtung, die
Arbeitsleistung der Fachkraft abzunehmen und die hierfir vereinbarte
Verglitung zu zahlen, nicht frei. Entsprechendes gilt, wenn die Fachkraft von
diesem Recht keinen Gebrauch macht, es dem Auftraggeber wegen des
Arbeitskampfes aber unméglich ist, die Fachkraft einzusetzen, oder wenn die
Fachkraft an einer in dem Betrieb des Auftraggebers stattfindenden
Betriebsversammlung teilnimmt.

Sofern fur die Tatigkeit der Fachkraft bei dem Auftraggeber behordliche
Genehmigungen erforderlich sind oder zu einem spdteren Zeitpunkt
erforderlich werden, wird der Auftraggeber diese auf seine Kosten einholen
und BleckmannSchulze auf Verlangen eine Kopie hiervon zur Verfigung
stellen.

Zuriickweisung / Ersetzung / Riicktritt

Der Auftraggeber kann eine ihm bereitgestellten Fachkraft, die nicht seinen
Anforderungen entspricht, innerhalb des ersten Arbeitstages zurtickweisen. Im
Falle einer solchen Zurlckweisung bleibt der Auftraggeber gleichwohl
verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden der Fachkraft zu verguten. Erfolgt
eine unverzlgliche Zurtickweisung gemaB Satz 1 nicht, gilt die Qualifikation
der bereitgestellten Fachkraft als vertragsgemaB, so dass der Auftraggeber
nachfolgend nicht mehr geltend machen kann, die fachliche Qualifikation der
Fachkraft sei fur die in dem Projektvertrag genannte Tatigkeit nicht gentigend.

BleckmannSchulze ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, nach vorhergehender
Abstimmung mit dem Auftraggeber eine durch Krankheit oder aus anderem
Grunde ausfallende Fachkraft durch eine andere Fachkraft, welche die fur die
Tatigkeit erforderliche Qualifikation aufweist, zu ersetzen.

Lehnt der Auftraggeber eine von BleckmannSchulze bereitgestellte Fachkraft
ab, beendet der Auftraggeber den Einsatz dieser Fachkraft, nimmt die
Fachkraft ihre Tatigkeit nicht oder nicht rechtzeitig auf oder stellt sie diese
nachfolgend ein, ohne dass BleckmannSchulze dies zu vertreten hat, und steht
BleckmannSchulze in einem dieser Fille eine gleichwertige Ersatzkraft nicht zur
Verfugung, ist BleckmannSchulze berechtigt, von dem jeweiligen Projekt-
vertrag zurlickzutreten, ohne dass dem Auftraggeber wegen des Riicktritts ein
Schadensersatzanspruch zusteht. Entsprechendes gilt, wenn die Fachkraft ihre
Tatigkeit bei dem Auftraggeber aus einem anderen Grunde nicht aufnehmen
kann oder zu einem spéteren Zeitpunkt beenden muss und BleckmannSchulze
diesen Grund nicht zu vertreten hat.

Haftung

BleckmannSchulze haftet nur fir die rechtzeitige Bestellung und die
ordnungsgemafe Auswahl einer fiir die Tatigkeit geeigneten und qualifizierten
Fachkraft (Auswahlhaftung). Daher haftet BleckmannSchulze nicht fur Schaden,
die die Fachkraft in Auslibung oder anlésslich ihrer Tatigkeit verursacht. Die
Auswahlhaftung von BleckmannSchulze ist ausgeschlossen, wenn die
Uberlassene Fachkraft mit einer in dem jeweiligen Projektvertrag nicht
vereinbarten Tatigkeit betraut wird.

Umsténde aufgrund hoherer Gewalt und aufgrund von Ereignissen, die
BleckmannSchulze die Uberlassung einer geeigneten Fachkraft dauerhaft oder
zeitweise wesentlich erschweren oder unméglich machen - insbesondere
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